
     

Міністерство оборони України

НАКАЗ
начальника Національного університету 

оборони України 
м. Київ

Про внесення змін до наказів 
начальника Національного 
університету оборони України 
з питань організації 
антикорупційної діяльності

Відповідно до статті 13¹ Закону України “Про запобігання корупції”, 
Положення про організацію системи роботи з питань запобігання та виявлення 
корупції в Міністерстві оборони України, Збройних Силах України та Державній 
спеціальній службі транспорту, затвердженого наказом Міністерства оборони 
України від 05 лютого 2024 року № 81/нм (у редакції наказу Міністерства 
оборони України від 20 листопада 2024 року № 767/нм), з метою забезпечення 
виконання заходів із запобігання та виявлення корупції у Національному 
університеті оборони України

НАКАЗУЮ:

1.  Внести до Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 
дотримання обмежень і заборон щодо запобігання корупції в Національному 
університеті оборони України, затвердженого наказом начальника 
Національного університету оборони України від 31 липня 2024 року № 420/нод 
“Про затвердження організаційно-розпорядчих документів з окремих питань 
антикорупційної діяльності в Національному університеті оборони України” такі 
зміни:
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розділ 1 “Загальні положення” після пункту 1.4 доповнити новим пунктом 
1.5 такого змісту:

“1.5. Під час підготовки кадрового рішення здійснюється оцінювання 
доброчесності кандидатів. 

Кандидати зобов’язані подати Декларацію доброчесності кандидата для 
призначення на посаду (далі Декларація), для підтвердження своєї чесності, 
дотримання етичних норм, відсутності конфлікту інтересів та дотримання 
антикорупційних вимог.

Декларація подається кандидатом в рамках підготовки кадрового рішення 
керівнику структурного підрозділу або іншій уповноваженій особі шляхом 
заповнення відомостей за формою згідно додатку 6.

За результатами перевірки Декларації уповноважений з антикорупційної 
діяльності формує висновок про:

– відповідність кандидата стандартам доброчесності;
– відповідність кандидата із певними застереженнями;
– невідповідність кандидата.
Обов’язок подання Декларації поширюється на посадових (службових) 

осіб Університету, зазначених у пункті 1.4, посади яких відносяться до 
номенклатури посад начальника Університету.”.

У зв’язку з цим пункти 1.5, 1.6 вважати пунктами 1.6, 1.7 відповідно;

розділ 2 “Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів” доповнити 
пунктом 2.6 такого змісту:

“2.6. Керівники структурних підрозділів забезпечують дотримання вимог 
Закону України “Про запобігання корупції” та положень цього Порядку, щодо 
своєчасного виявлення та врегулювання конфлікту інтересів з обов’язковим 
повідомленням про конфлікт інтересів безпосереднього начальника (керівника) 
в письмовому вигляді за встановленою формою.”; 

розділ 3 “Особливості врегулювання конфлікту інтересів осіб, які входять 
до складу колегіальних органів” доповнити пунктом 3.7 такого змісту:

“3.7. Голови колегіальних органів Університету забезпечують 
документування інформації про заявлений або виявлений конфлікт інтересів 
у членів колегіального органу та його врегулювання і інформують 
Уповноваженого з антикорупційної діяльності.”;

пункт 5.7 розділу 5 “Дотримання обмежень щодо запобігання корупції” 
викласти у такій редакції:
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“5.7. Інформація про результати оцінювання доброчесності кандидатів 
підлягає реєстрації Уповноваженим з антикорупційної діяльності в Журналі 
обліку (електронному реєстрі) перевірки Декларацій доброчесності кандидатів 
під час відбору та призначення на посаду за формою згідно з додатком 6.

Уповноважений з антикорупційної діяльності веде облік інформації щодо 
виявлення конфлікту інтересів у посадових (службових) осіб та його 
врегулювання в Журналі (електронному реєстрі) обліку повідомлень про 
конфлікт інтересів за формою згідно з додатком 4.”.

2.  Внести до Порядку проведення антикорупційної перевірки контрагентів 
(ділових партнерів) Національного університету оборони України, 
затвердженого наказом начальника Національного університету оборони 
України від 31 липня 2024 року № 420/нод “Про затвердження організаційно-
розпорядчих документів з окремих питань антикорупційної діяльності в 
Національному університеті оборони України” такі зміни:

абзац дев’ятий пункту 7 викласти в такій редакції:

“Державного реєстру санкцій Апарату ради національної безпеки оборони 
України: https://drs.nsdc.gov.ua/;”;

пункт 9 викласти в такій редакції:

“9. Посадові особи Університету, які ініціюють, здійснюють закупівлю та 
посадові особи, що клопочуть по суті рапорта ініціатора закупівлі, зобов’язані 
подати декларацію про відсутність конфлікту інтересів за встановленою формою 
(додаток 4).

Відсутність такої декларації є підставою для визнання наявності 
корупційного ризику за результатами антикорупційної перевірки контрагента).
          Окремо від подання зазначеної декларації ініціатор закупівлі до початку її 
проведення здійснює перевірку потенційного учасника (контрагента) щодо 
відсутності обмежень, установлених законодавством України, у тому числі 
санкцій та інших заборон, що унеможливлюють укладення та виконання 
договору про закупівлю.”;

додаток 4 викласти в новій редакції, що додається.

3.  Внести зміни до наказу начальника Національного університету 
оборони України від 04 квітня 2024 року № 194/нод “Про визначення 
Уповноважених з антикорупційної діяльності у Національному університеті 
оборони України”, виклавши додаток в новій редакції, що додається.
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4.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

5.  Наказ довести до особового складу згідно з розрахунком доведення. 

Начальник Національного університету 
оборони України 
генерал-полковник              Михайло КОВАЛЬ


